
Деятельность первичной профсоюзной организации

Работников ФГБОУ ВО «НГПУ»

Общероссийского Профсоюза

Образования

в 2019-2022гг.



Основные направления работы 

профкома ВУЗа по  реализации  программы  

социальной поддержки:

1. Культурно-массовая работа.

2. Спортивно-оздоровительная работа.

3. Решение социально-бытовых  вопросов.

4. Охрана  труда.



1. Культурно-массовая работа:

В рамках социального партнерства профком ВУЗа 

совместно с администрацией университета 

реализует проекты и мероприятия для сотрудников 

и их несовершеннолетних детей. 



День Учителя

2021



2022 год



День Матери



День рождения университета

Новый год 





Концерт Салавата Фатхетдинова



Развлекательная программа посвященная Дню 

защитников Отечества



Вручение новогодних  подарков



Проект «Дети НГПУ»:

- конкурс рисунков;

• Конкурсы детского  

творчества



- праздничное мероприятие                      

«День  защиты детей»;



- льготная оплата лагерей 

проводимых на базе 

университета

в период каникул;



- новогодние подарки 

всем 

несовершеннолетним 

детям членов профсоюза.



2. Спортивно-оздоровительная 

работа:

 Медицинские обследования 
(флюорография в рамках ежегодного медосмотра)

 Приобрели абонементы с 50% скидкой для 
занятий спортом в  Спортивно-оздоровительном 
комплексе 11 абонементов 

 (в период с 2021 по 2022гг.)

 Приобрели путевки в санатории с 20-30% 
скидкой или по программе «Путевка за полцены» 
6 сотрудников 
(в период с 2021 по 2022гг.)



 Проведена частичная компенсация стоимости  

санаторно-курортного  лечения в размере 3000 

рублей для 5 сотрудников.

 Выплачена компенсация за лечение от 

последствий COVID-19

 Предоставлено более 900 талонов на бесплатное 

посещение бассейна 

(в период с 2019 по 2022гг.)



Дни здоровья:





Проект Рескома Профсоюза:

«Профсоюзный уикенд»



Проект Рескома профсоюза: 

«Речные круизы по Волге»



Проект Рескома профсоюза: «За здоровьем в Крым»



Проект: «Акция выходного  дня»

 Материальная и организационная поддержка групповых  
мероприятий, проводимых  структурными  
подразделениями.



3. Решение социально-бытовых  вопросов:

 Мероприятия с ветеранами труда и пенсионерами НГПУ 
(ежегодно 1 октября);

 Оказание помощи  работникам-инвалидам  и работникам,  
имеющим  детей-инвалидов и многодетным матерям-
сотрудницам НГПУ 
(ноябрь);

 Жилищно-бытовая комиссия профкома оказывает содействие в 
сборе и регистрации документов на получение социальной 
ипотеки. 



4. Охрана  труда:

 Совместно с представителями Профкома в 2020 году была 

проведена специальная оценка  условий труда и  проведена 

аттестация 86  рабочих  мест. В результате проверки все 

условия были  признаны удовлетворительными. 



 2021 год - организован общий чат членов профсоюза ППО

работников ФГБОУ ВО «НГПУ», что дало возможность более

оперативного распространения информации среди членов

профсоюза.

 2022 год - Председатель ППО Сикачева М.Г. с отличием закончила

курсы профессиональной переподготовки (за счет средств Рескома)

«Менеджмент в социально-трудовой сфере».

2022 год - Член профкома Гумерова М.М. в соответствии с планом

подготовки профсоюзных кадров прошла обучение (за счет средств

Рескома) по направлению «Информационная работа». Данное

обучение позволило качественно изменить характер публикаций о

деятельности ППО университета. В настоящее время статьи

Гумеровой М.М. опубликованы на республиканском и федеральном

уровне.

Работа по повышению эффективности  

деятельность   профкома:



 Продолжить работу по взаимодействию с Рескомом,

администрацией ВУЗа, органами государственной власти,

общественными объединениями, попечительским советом по

решению социально-экономических и трудовых проблем членов

коллектива.

Усилить информационную работу среди членов коллектива по

реализации программы оздоровления, разнообразить формы и

методы.

Разработать и реализовать программу «Оздоровление

преподавателей и сотрудников НГПУ» совместно со специалистами

спортивно-оздоровительного комплекса университета, лабораторией

комплексных исследований НГПУ и приглашенными профильными

специалистами.

Задачи:



 Продолжить работу по заключению договора с Минпросвещением

о выделении на условиях безвозмездной аренды помещения для

работы профкома.

 Заключить соглашение с администрацией ВУЗа:

• об улучшении санитарно-бытовых условий работниц 1 здания

НГПУ;

• о выделении в 1 здании помещения для преподавателей кафедр,

расположенных в зданиях №2 и зданиях №3.

Задачи:


